BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 131 DE 7-VI-2014 1/18

I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2014, de la Consejeria de Presidencia, por la que se autoriza el gasto y se aprueba
la convocatoria publica de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades para la realizacion de pro-
gramas relacionados con la consecucion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, de la atencion directa a mujeres de colectivos especialmente vulnerables y del deporte para el
ejercicio 2014, de la Consejeria de Presidencia.

Instruido el expediente de referencia resultan los siguientes
Antecedentes de hecho

Primero.—La Consejeria competente en materia de igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 2/2011, de 11
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género publicada en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias el 18 de marzo de 2011 serd la responsable del disefio y coordinacién de las politicas
de igualdad que se desarrollen por la Administracion del Principado de Asturias, coordinara la actividad que en este
ambito realicen otros departamentos de la Administracion, y serd el drgano competente para el impulso, evaluacion y
seguimiento de lo dispuesto en la citada Ley, siendo el Instituto Asturiano de la Mujer el érgano al que corresponden las
acciones de desarrollo y ejecucion de las mismas.

Segundo.—El| Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las
Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, establece que la Consejeria de Presidencia de-
sarrollara las funciones atribuidas a la Consejeria de Bienestar Social e Igualdad mediante el Decreto 12/2011, de 16 de
julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de
la Comunidad Auténoma, en materia de igualdad de oportunidades y politicas de juventud.

En este sentido, el Decreto 71/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de la Con-
sejeria de Presidencia, encomienda a la Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud, las
funciones relativas a la consecucion del principio de igualdad y eliminacidn de cualquier tipo de discriminacion en todos
los ambitos. Sefala ademas que corresponde al Instituto Asturiano de la Mujer, el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Autonoma en materia de promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de impulso
de la participacién activa de las mujeres en la actividad social, politica, econémica y cultural de la Comunidad Auténoma,
y de eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razéon de sexo, para lo cual, desarrollard sus funciones en
estrecha coordinacién con el resto de los 6rganos que integran la Administracién del Principado de Asturias, impulsando
el analisis de las politicas de la Comunidad Auténoma desde la perspectiva de género y la adopcion de medidas que
contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres.

Tercero.—Asimismo, el Decreto 137/1999, de 16 de septiembre, por el que se regula la organizacion y funciones
del Instituto Asturiano de la Mujer contempla, entre sus fines, las actividades relacionadas con las acciones y medidas
necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad entre el hombre y la mujer, impulsar y promover la participacion
de las mujeres en todos los ambitos y eliminar cualquier forma de discriminacién entre hombres y mujeres.

Entre las acciones realizadas por el Instituto Asturiano de la Mujer tendentes a la consecucion de dichos fines se en-
cuentra el desarrollo de programas integrales, impulsando programas, medidas y servicios que contribuyan a eliminar la
discriminacion de las mujeres, posibilitar el acceso de las mujeres al empleo, la participacion y representatividad de las
mujeres en la actividad social, politica, y cultural de la Comunidad Auténoma, la proteccidn social de los colectivos de
mujeres mas desfavorecidos asi como fomentar las relaciones con otras entidades, para la cooperacién en programas
dirigidos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, canalizandose la colaboracidn a través de instrumen-
tos econdmicos como subvenciones y ayudas a programas y actividades.

Cuarto.—Con fecha 4 de abril de 2014, se dictd la Resolucion por la que se aprueba el Plan Estratégico de subven-
ciones de la Consejeria de Presidencia para el ejercicio 2014 (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 11 de abril de
2014), donde se prevé la presente convocatoria.

Quinto.—Con fecha 23 de mayo de 2013, se dicté la Resolucién de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades para la realiza-
cién de programas relacionados con la consecucién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 21 de junio de 2013.

Con fecha 14 de mayo de 2014 se dicté Resolucion de la Consejeria de Presidencia, por la que se que se aprueba
la primera modificacion de las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras
entidades para la realizaciéon de programas relacionados con la consecucién del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 23 de mayo de 2014).
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Sexto.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la Resolucion de 16 de mayo de 2005 de la Consejeria de Eco-
nomia y Administracion Publica, (publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el 13 de junio de 2005) por la
que se establece el sistema de informacion contable de la Administracion del Principado de Asturias y su sector publico
y se aprueban las normas sobre los procedimientos de gestion, tramitacion y régimen de contabilidad en la ejecucién
del presupuesto de gastos, se ha tramitado el correspondiente expediente de autorizacion de gasto, habiendo sido fis-
calizado de conformidad por la Intervencion delegada con fecha 27 de mayo de 2014.

Fundamentos de derecho

Primero.—En cumplimiento de lo establecido en los articulos 9.2 y 22 de La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y los articulos 6.2 y 7 del Decreto 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general
de concesion de subvenciones, el otorgamiento debe realizarse mediante convocatoria publica, previa aprobacién de
las bases reguladoras de la misma, siendo el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones su tramitacion en
régimen de concurrencia competitiva.

Segundo.—La autorizacion del gasto es competencia del titular de la Consejeria de Presidencia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 8.c y 41.1 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario aprobado por Decreto
Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, en relacién con el articulo 8.1 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2013, prorrogados al
2014 mediante Decreto 127/2013, de 30 de diciembre.

Tercero.—La competencia para ordenar la convocatoria publica, previa autorizacion del gasto, corresponde a la per-
sona titular de la Consejeria de Presidencia al amparo de lo previsto en el articulo 38 de la Ley 6/1984, de 5 de julio,
del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias y los articulos 3 y 7 del Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el régimen general de subvenciones en relacién con el Decreto 71/2012, de 14 de junio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia.

Vistos el articulo 38 de la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Astu-
rias; los articulos 21 y 32 a 34 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias; los articulos 8.c y 41.1 del Texto Refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario aprobado por
Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio; el articulo 8.1 de la Ley del Principado de Asturias
3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2013, prorrogados al 2014 me-
diante Decreto 127/2013, de 30 de diciembre; los articulos 9.2 y 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/92, modificado por el
Decreto 14/2000, por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones en el Principado de Asturias; el
Decreto 71/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia;
la Resolucion de 23 de mayo de 2013, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades para la realizacion de programas relacionados
con la consecucién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 21 de junio de 2013); la Resolucion de 14 de mayo de 2014 de la Consejeria de Presidencia, por la que
se que se aprueba la primera modificacion de las bases reguladoras de concesion de subvenciones a asociaciones de
mujeres y otras entidades para la realizaciéon de programas relacionados con la consecucion del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 23 de mayo de 2014) y demas
disposiciones de general aplicacion.

En su virtud,

RESUELVO

Primero.—Autorizar un gasto por un importe global méximo de 49.600 €, para financiar la convocatoria publica de
subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades para la realizacion de programas relacionados con la con-
secucion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, de la atencion
directa a mujeres de colectivos especialmente vulnerables y del deporte, para el ejercicio 2014, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 11.04-323B-484.042 de la Ley del Principado de Asturias 3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2013, prorrogados al 2014 mediante Decreto 127/2013, de 30 de diciembre,
para las siguientes lineas de actuacion y conforme a la siguiente distribucion:

Lineas de actuacion Importe
La realizacién de programas de formacion e insercion de mujeres desempleadas y de estudios 27.600 €
y acciones de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad de las mujeres en el mercado de

trabajo.

La realizacién de programas de atencion directa a mujeres de colectivos especialmente 18.000 €
vulnerables y el desarrollo de politicas sociales y de salud en materia de igualdad.

La realizacion de programas para lograr la igualdad en el deporte a desarrollar en el ambito 4.000 €
educativo.

No obstante, una vez valoradas la totalidad de las solicitudes presentadas, si resultase saldo disponible en alguno de
los importes reservados en funcion de los distintos programas, se podra incrementar el importe de los demas si fuese
necesario para atender a las solicitudes presentadas.

Segundo.—Aprobar la convocatoria publica de concesién de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entida-
des para la realizacion de programas relacionados con la consecuciéon del principio de igualdad de oportunidades entre
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mujeres y hombres en el ambito del empleo, de la atencion directa a mujeres de colectivos especialmente vulnerables
y del deporte, para el ejercicio 2014.

Tercero.—El régimen regulador de la concesidon de estas subvenciones es el establecido en la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el Decreto 71/1992, de 29 de noviem-
bre, por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias, en
conexion con la Resolucion de 23 de mayo de 2013, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades para la realizacién de pro-
gramas relacionados con la consecucion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 21 de junio de 2013) y la Resolucion de 14 de mayo de 2014 de la Consejeria de
Presidencia, por la que se que se aprueba la primera modificacién de las citadas bases reguladoras (Boletin Oficial del
Principado de Asturias de 23 de mayo de 2014) y demas disposiciones de general aplicacion.

Cuarto.—Objeto.

Las subvenciones tienen por objeto la concesién de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades para
la realizacion de programas relacionados con la consecucion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito del empleo, de la atencién directa a mujeres de colectivos especialmente vulnerables y del
deporte, en las condiciones y con los requisitos establecidos tanto en las correspondientes bases como en la presente
convocatoria.

Podran ser objeto de subvencion las actividades previstas en la Base tercera, Lineas segunda, tercera y cuarta, de
las reguladoras de la presente convocatoria.

Quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria, los proyectos, actividades o conceptos de gasto mencio-
nados en la Base cuarta de las mismas.

Quinto.—Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias las previstas en la Base segunda, letras a) y b) de las reguladoras de la presente
convocatoria.

Sexto.—Procedimiento de seleccion y plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria serd de 20 dias naturales a con-
tar desde el primer dia habil siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

En todo caso la concesion se efectuara mediante régimen de concurrencia competitiva de acuerdo a los criterios es-
tablecidos en las bases reguladoras.

Séptimo.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes podran recogerse en el Instituto Asturiano de la Mujer, C/ Eduardo Herrera “Herrerita”, 2.2
planta, 33006-Oviedo, asi como descargarse en el portal oficial de la Administracién del Principado de Asturias
http:// www.asturias.es

2. Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Presidencia, y seran presentadas en la Oficina de Registro de la
misma (C/ Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n, 33006 Oviedo), o se entregaran por medios telematicos a través de
la oficina virtual disponible en la pagina web del Principado de Asturias: www.asturias.es, o bien por cualquiera
de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud se formalizard mediante la presentacién de los siguientes modelos normalizados, debidamente
cumplimentados:

— Instancia (Anexo I), dénde se reflejaran los datos de la asociacién o entidad asi como la declaraciéon
responsable de haber procedido a justificar las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por
la Comunidad Auténoma, declaracién responsable de las subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad para el afio en curso, asi como la declaracidén responsable de cumplir las obligaciones
establecidas en los articulos 13 y 14 de la Ley General de Subvenciones.

— Anexo II.—Proyecto de actividades, sefialando la linea de actuacion a la que corresponde, segun la
distribucién establecida en el Resuelvo primero.

—  Ficha de acreedores del Principado de Asturias, en el caso de no haber sido cumplimentado con
anterioridad o si hubiera habido alguna modificacidén en los datos junto con copia compulsada del Nimero
de Identificaciéon Fiscal.

Se acompafiard la siguiente documentacion:

—  Fotocopia del DNI de la persona que ostente la representacion legal de la asociacién o entidad. No
obstante, de conformidad con la Resolucién de 9 de enero de 2009 de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Portavoz del Gobierno por la que se publican los procedimientos adaptados para la transmisién
tecnoldgica y automatica de cesidon de datos relativos a DNI/NIE y certificado de empadronamiento para
el ejercicio del derecho 6.2)b de la Ley 11/ 2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos (publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero de 2009),
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se podra autorizar a la Consejeria de Presidencia, a través del Instituto Asturiano de la Mujer, a recabar
por medios electrdnicos, informaticos y telematicos el citado documento.

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

Fotocopia de los estatutos o escritura fundacional en el caso de no haberse remitido anteriormente, o
hayan sido modificados.

Copia compulsada de la Resolucién de inscripcion en el Registro correspondiente, excepto en el caso de
Asociaciones de Mujeres cuya comprobacion la realizara directamente el Instituto Asturiano de la Mujer en
el Registro General de Asociaciones del Principado de Asturias.

Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias del Estado, de la Administracion del
Principado de Asturias y de la Seguridad Social expedidos por los organismos competentes. La entidad
solicitante podra autorizar al érgano instructor para recabar dichos certificados, tal y como se recoge en
el formulario de la instancia.

En el caso de que alguno de los documentos requeridos ya se encuentre en poder del Instituto Asturiano de la Mujer,
la asociacién o entidad podra no presentarlos, debiendo en tal caso indicar expresamente el expediente o procedimiento
en el que se encuentre la documentacion.

Si las solicitudes no estuvieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafadas de toda la docu-
mentacion, se requerira a la entidad solicitante para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, resolviéndose
la solicitud en ese sentido.

Octavo.—Criterios de valoracion.

Cada proyecto podra ser valorado hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de distri-
bucién y hasta el maximo de puntos que en cada apartado se indica:

1.

La calidad técnica del programa. Hasta 50 puntos en funcion de la calidad del programa de actuaciones
presentado, atendiendo a la adecuacién entre objetivos, tiempos y recursos econdémicos y humanos, asi como
la incorporacion de elementos de evaluacion y del enfoque de género en todo el proceso.

Hasta 35 puntos, atendiendo a la adecuacién entre objetivos, tiempos y recursos econdémicos y
humanos.

35 puntos, adecuacion definida y concreta.
20 puntos, adecuacion parcialmente definida y concreta.
5 puntos, adecuacién insuficiente.

0 puntos, inadecuada.

A estos efectos, la memoria del proyecto debera justificar la necesidad del objeto del proyecto (a), los objetivos
planteados (b) y la descripcidon de las actuaciones a realizar (c).

Asimismo, debera presentarse un presupuesto desglosado y un cronograma.

En funcion de todo esto, se considerara:

Adecuacion definida y concreta, cuando a), b) y c) (las tres) se relacionen clara y directamente con el
presupuesto y cronograma.

Adecuacion parcialmente definida y concreta cuando solo se relacionen a), b) o c) (dos de ellas) con el
presupuesto y cronograma.

Adecuacion insuficiente, cuando solo se relacione una de ellas.
Inadecuada cuando no exista relacién entre a), b) y c) con el presupuesto y cronograma.
5 puntos, por la incorporacion de elementos de evaluacion.

10 puntos, por la incorporacion del enfoque de género en todo el proceso.

Beneficio social del programa. Hasta 30 puntos, en base a la incidencia en el entorno de la actividad o
proyecto.

10 puntos para proyectos de ambito local
20 puntos para proyectos de ambito autondmico

10 puntos, por la participacion o colaboracién en el desarrollo del programa de otras administraciones y
organismos publicos, asi como organizaciones sociales, asociaciones de mujeres y otras organizaciones
sin animo de lucro.

Hasta 20 puntos la adecuaciéon del programa a la experiencia previa de la entidad.

5 puntos entidades que hayan desarrollado proyectos similares durante los Ultimos 5 afios.
15 puntos entidades que hayan desarrollado proyectos similares durante mas de 5 afos.
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Se consideran proyectos similares aquellos que tengan el mismo o mismos objetivos. A tal efecto se debera
presentar curriculum explicativo de proyectos realizados en los Ultimos afios que contenga la denominacion del
proyecto, los objetivos perseguidos y las fuentes de financiacion utilizadas.

Como maximo se subvencionara un proyecto por asociacion o entidad en cada uno de las lineas de actuacion que se
establecen en el punto cuarto de la presente Resolucién, no pudiendo concurrir la misma asociacion o entidad a mas de
dos lineas y en todo caso, siempre con distintos proyectos.

Noveno.—Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencidn a conceder se determinara, en funcion del presupuesto aceptado y del orden que resulte
de la valoracion de los proyectos y hasta que se agote el crédito disponible para cada linea.

Dicha cuantia en ningun caso podra exceder del importe solicitado ni de las cuantias maximas por entidad benefi-
ciaria que seran de:

— 12.000 €, para programas de formacion e insercion de mujeres desempleadas y de estudios y acciones de
sensibilizacion sobre la situacidn de desigualdad de las mujeres en el mercado de trabajo.

— 9.000 €, para programas de atencién directa a mujeres de colectivos especialmente vulnerables y el desarrollo
de politicas sociales y de salud en materia de igualdad.

— 2.000 €, para la realizaciéon de programas para lograr la igualdad en el deporte a desarrollar en el &mbito
educativo.

En el caso de programas que hayan obtenido idéntica puntuaciéon y no exista crédito suficiente para atenderlos a
todos, tendran preferencia:

1.9 Los que hayan obtenido mejor puntuacidn en el primero de los criterios establecidos para su valoracion.
2.9 Los que hayan obtenido, sucesivamente, mejor puntuacion en el resto de criterios.

3.0 Si persiste el empate una vez aplicado el criterio anterior, se resolvera el mismo a través de un sistema de
sorteo.

Décimo.— Plazo de Justificacion.

El plazo para entregar la cuenta justificativa simplificada finalizard el 30 de enero de 2015, inclusive, teniendo en
cuenta que solo se admitirdn gastos correspondientes al ejercicio 2014, en los términos establecidos en la Base Decimo-
sexta, punto 2, de las reguladoras de la presente convocatoria.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacidon del periodo de
justificacion.

A efectos de la cuenta justificativa simplificada, se acompafian a la presente resolucion los modelos normalizados
Anexo III relativo a la Memoria justificativa y Anexo IV relativo a la Relacién clasificada de los gastos del proyecto. La
citada relacidon debera alcanzar la totalidad de los gastos del proyecto presentado

Undécimo.—Organo instructor y plazo de resolucién y notificacion.

El érgano instructor sera la Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud. En funcién
de la documentacién presentada, previo estudio y valoracion de los programas y actividades presentados de acuerdo
con lo establecido en las bases y en esta convocatoria, a propuesta de una Comision nombrada por el Consejero de
Presidencia de conformidad con las bases. El Consejero de Presidencia resolvera sobre la concesién o denegacién de las
subvenciones, asi como su cuantia, en el plazo maximo de 3 meses a partir de la publicacién de la convocatoria.

Transcurrido el plazo sin haberse notificado la resolucion, las entidades solicitantes podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

La resolucién que se dicte resolviendo los procedimientos de seleccién pone fin a la via administrativa y contra ella
cabe recurso contencioso-administrativo o, en su caso, recurso potestativo de reposicién que debera interponerse ante
el érgano que dictd la resolucion.

En cualquier momento se podra pedir a la solicitante la aportacion de la documentacion que se considere oportuna.

De conformidad con los articulos 58 y 59.1 y 2 de la citada Ley 30/1992, la notificacion de la resolucién del procedi-
miento se realizaréd personal e individualmente a cada una de las entidades solicitantes, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Duodécimo.—Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién
del recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn del Principado de Asturias, y en el articulo

http://www.asturias.es/bopa
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116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 28 de mayo de 2014.—El Consejero de Presidencia, Guillermo Martinez Suarez.—Céd. 2014-10002.

http://www.asturias.es/bopa
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00201300031

(GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

~—Datos del solicitante ~

Razén social N.LF.
| |
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue Esc. Piso  Puerta
| |
Provincia Municipio Localidad
| |
Teléfono (fijo/ movil) Fax Correo electrénico

Representante legal

Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.I.F./N.LE. Teléfono (fijo/ movil) Correo electrénico
Cargo

Direccién a efectos de notificaciéon
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue Esc. Piso  Puerta

Provincia Municipio Localidad

[ Autorizo a la Administracién para informarme mediante mensajes SMS o correos electronicos del estado de mi solicitud asi como de otro tipo de
avisos relacionados que me puedan resultar de interés.
J

.

___Objeto de la solicitud

OBTENCION DE SUBVENCION

Linea de actucion Nombre de la actividad o programa Presupuesto Subvencién solicitada

Programas de formacién e insercién de
mujeres desempleadas y de estudios y
acciones de sensibilizaciéon sobre la
situacion de desigualdad de las mujeres

en el mercado laboral

Programas de atencién directa a mujeres

de colectivos especialmente vulnerables
y el desarrollo de politicas sociales y de I I I
salud en materia de igualdad.

Programas para lograr la igualdad en el
deporte a desarrollar en el &mbito I I I

educativo.
TOTAL: I

Continda en la pagina siguiente

Para obtener més informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de
Asturias: https://sede.asturias.es. Le recordamos que puede consultar el estado de esta solicitud en www.asturias.es desde su area personal. Para ello
sélo necesita disponer del DNIe, un certificado digital reconocido o la clave SAC.

http://www.asturias.es/bopa
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00201300031

jL |
il

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

La persona firmante autoriza a que la Administracién del Principado de Asturias recabe la informacién que se relaciona a continuacién a través de la
plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan (en caso de no marcar alguna

casilla, deberd acompanar a la solicitud /a di corresp )

[ Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE).

[ A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

[ Al Ente Pablico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda del Principado de Asturias.

[J A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

El solicitante declara

> Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, sefaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Sacial.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones.

No ser deudor de la Hacienda Publica del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

No haber rechazado, sin causa justa, subvenciones en convocatoria anterior.

Ha solicitado u obtenido otras ayudas publicas o privadas en relacién con esta solicitud? (- Si T No

VvV Vv

VVVVVYV

Solicitadas
Importe

| | |

Recibidas
Importe

| | |

Fechalafio Otras Adm/Entes publicos o privados Concepto

Fechalafio Otras Adm/Entes pliblicos o privados Concepto

El solicitante se compromete a:
. Comunicar la obtencién de cualquier subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracién o
ente publico privado, nacional o intemacional para la misma finalidad desde la presentacion de la solicitud.
. Cumplir las obligaciones que a las beneficiarias obliga el articulo 14 de de la Ley 38/2003 General de Subvenciones

Para obtener més informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de
Asturias: https://sede.asturias.es. Le recordamos que puede consultar el estado de esta solicitud en www.asturias.es desde su area personal. Para ello
sélo necesita disponer del DNle, un certificado digital reconocido o la clave SAC.

http://www.asturias.es/bopa
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SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y OTRAS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS

CON LA CONSECUCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL

EMPLEO, DE LA ATENCION DIRECTA A MUJERES DE COLECTIVOS ESPCIALMENTE VULNERABLES Y DEL DEPORTE
00201300031

Espacio reservado para registro administrativo

i,
4

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Documentacion que aporta
4 N

(original o copia pulsada)

ESTATUTOS.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE SALVO PARA EL CASO DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES INSCRITAS EN
EL REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

DNI DE QUIEN OSTENTE LA PRESIDENCIA 'Y DE QUIEN SUSCRIBE LA SOLICITUD COMO REPRESENTANTE LEGAL SI NO ES LA
PRESIDENTA O PRESIDENTE.

PROYECTO DE ACTIVIDADES (ANEXO II).

FICHA DE ACREEDOR CERTIFICADA POR LA ENTIDAD BANCARIA.

CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON: Agencia Estatal Tributaria, Seguridad Social y
Principado de Asturias.

OTRA/S: ESPECIFICAR:

0o o 0o o o o o

La entidad solicitante podra no presentar los documentos requeridos que se encuentren en poder de la Administracién actuante, debiendo
_ indicar el expediente en el que se encuentra dicha documentacion. J

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

Firma

Para obtener més informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de
Asturias: https://sede.asturias.es. Le recordamos que puede consultar el estado de esta solicitud en www.asturias.es desde su area personal. Para ello
sélo necesita disponer del DNIe, un certificado digital reconocido o la clave SAC.

http://www.asturias.es/bopa
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SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y OTRAS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS
201300031 - ANEO Il CON LA CONSECUCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL
EMPLEO, DE LA ATENCION DIRECTA A MUJERES DE COLECTIVOS ESPCIALMENTE VULNERABLES Y DEL DEPORTE Pégina 1 de 3

o

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROYECTO DE ACTIVIDADES

-~

ASOCIACION O
ENTIDAD:

NOTA: Debera cumplimentarse este anexo por cada actividad o programa solicitado a desarrollar por una asociacion o entidad, s efialando la linea
de actuacion a la que corresponde, segun la distribucion establecida en el resuelvo primero.

LINEA DE ACTUACION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PROGRAMA

NECESIDAD DEL OBJETO DEL PROYECTO (Fundamentacién o razones por las que se pl: el programa o actividad)

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

OBJETIVOS PLANTEADOS

1

2

Otros

~

http://www.asturias.es/bopa
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SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y OTRAS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS
201300031 - ANEXO Il CON LA CONSECUCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL
EMPLEO, DE LA ATENCION DIRECTA A MUJERES DE COLECTIVOS ESPCIALMENTE VULNERABLES Y DEL DEPORTE P4gina2de 3

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

PRESUPUESTO (1) Total del Programa I

Desglose de gastos

(1) Los gastos corrientes de funcionamiento y de comidas y los gastos por adquisicion de bibliografia, deben venir especificados.

METODOLOGIA Y DESARROLLO (serialar si hay participacion o colaboracion en el desarrollo del programa de otras administraciones y

organic publicos, org les, asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro).
RECURSOS

Humanos

Materiales

Técnicos

Bibliograficos

http://www.asturias.es/bopa
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SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y OTRAS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS
201300031 - ANEXO Il CON LA CONSECUCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL

EMPLEO, DE LA ATENCION DIRECTA A MUJERES DE COLECTIVOS ESPCIALMENTE VULNERABLES Y DEL DEPORTE Pagina 3 de 3

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

DESTINATARIAS
Numero

Procedencia geografica

Otros

AMBITO TERRITORIAL DE LA ACTUCION (focal o autondmico)

CRONOGRAMA

CURRICULUM EXPLICATIVO DE PROYECTOS REALIZADOS
Denominacién del proyecto

Objetivos perseguidos

Fuentes de financiacion utilizadas

Firma

En a de de

http://www.asturias.es/bopa
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201300031 - ANEXO IlI

Pagina 1de 3

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y OTRAS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS

an

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CON LA CONSECUCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL
EMPLEO, DE LA ATENCION DIRECTA A MUJERES DE COLECTIVOS ESPCIALMENTE VULNERABLES Y DEL DEPORTE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

(" ASOGIACION O ENTIDAD h
LINEA DE ACTUACION
DENOMINACION DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD
ACTIVIDADES REALIZADAS
LUGAR DONDE SE DESARROLLA (direccidn completa y localidad)
FECHAS DE EJECUCION
RECURSOS
Humanos (personas que participaron en la realizacion del proyecto subvencionado (no numeradas sino relacionadas con citacion de la
funcion expresa con la que participd. ejemplo: monitores/as, ponentes, personal coordinador,......
Materiales (/ocales e instalaciones que se utilizan, equipos, materias primas,....)
- J

http://www.asturias.es/bopa
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SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y OTRAS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS
201300031 - ANEXO Il CON LA CONSECUCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL
EMPLEO, DE LA ATENCION DIRECTA A MUJERES DE COLECTIVOS ESPCIALMENTE VULNERABLES Y DEL DEPORTE

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Financieros (aportaciones de asociadas, de la asociacion, otras entidades, subvenciones,....)

Técnicos (contratacion de servicios- alquiler de instalaciones, viajes, seguro, material especifico para la realizacion del proyecto...)

DESARROLLO DEL PROYECTO
Gestion: equipo organizador, reuniones de preparacion

Desarrollo de la actividad, segtin el contenido y la programacion de la misma (una exposicion Iégica y descriptiva de como se llevé a cabo)

MEMORIA ECONOMICA: : expresion numérica del coste del desarrollo del proyecto tanto en ingresos como en gastos, en los que deberan coincidir
ambos

N2 DE PERSONAS PARTICIPANTES (en actividades formativas adjuntar hoja de firmas)
RELACION DEL MATERIAL ENTREGADO (se adjunta copia del mismo)

http://www.asturias.es/bopa
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SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y OTRAS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS
201300031 - ANEXO Il CON LA CONSECUCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL
EMPLEO, DE LA ATENCION DIRECTA A MUJERES DE COLECTIVOS ESPCIALMENTE VULNERABLES Y DEL DEPORTE

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

SISTEMA DE DIFUSION DE LA ACTIVIDAD (se adjuntan carteles y/o folletos editados). Acreditacion de la publicidad de la subvencion concedida
por el Gobierno del Principado de Asturias

VALORACION DE LA ACTIVIDAD
Valoracién global de la actividad, si se ha utilizado algun si de encuesta, datos de la misma, ...

Elementos que ha afectado positiva o negativamente al desarrollo del proyecto

EXPLICACION DE LA VIABILIDAD FUTURA DEL PROYECTO (en caso de tratarse de un proyecto con posibilidades de continuidad) Y LAS
MEDIDAS CORRECTORAS DEL MISMO SI PROCEDE.

OBSERVACIONES

Firma

En a de de

http://www.asturias.es/bopa
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FICHA DE ACREEDOR

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Datos de la persona o entidad acreedora

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Razén social N.l.F./N.|.E./Pasaporte

Direccion

Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue Esc. Piso Puerta
Provincia Municipio Localidad

Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electronico

~
Alta de datos bancarios
Entidad bancaria Cuenta (24 digitos)
Caédigo IBAN Banco Sucursal DC N.2 Cuenta
Datos a cumplimentar sélo por la entidad bancaria (No cubrir este campo en caso de envio por internet)
Certifico la existencia de la cuenta referenciada mas arriba a nombre de la persona titular que se refleja en “Datos de la persona o entidad acreedora®
Sello El apoderado/a:
Fdo.
Baja de datos bancarios (Cumplimentar en el caso de que se desee dar de baja alguna cuenta ya existente en nuestro fichero)
Cuenta 1 (24 digitos) Cuenta 2 (24 dgitos)
Caodigo IBAN Banco Sucursal DC N.2 Cuenta Cadigo IBAN Banco Sucursal DC N.¢ Cuenta
- J

La persona solicitante autoriza a que la Administraciéon del Principado de Asturias recabe la informacién que se relaciona a continuacioén a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan (en caso de no marcar alguna
casilla, deberd acompanar a la solicitud la documentacion correspondiente):

O Autorizo al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE).

Firma del acreedor/a o representante

En a de de

A cumplimentar sélo por la Administracién
[ Validado por el responsable de la oficina presupuestaria/centro gestor.

Fecha: Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD), la Administracion del Principado de Asturias le informa que los
datos personales re a través del p lario, asi como los generados en el transcurso de la relacion inistrativa, seran incorp a un fichero i “Asturcon XXI", cuya
idad es realizar St las jas de fondos a los acr de la Adminis jon del Princi de Asturias, asimismo se utiliza para el imie de las r /i judicie

y legales.

Si entre la informacion que usted facilita figuran datos de terceros, usted asume e/ P so de ir de los Aal en el parrafo anterior.

Usted puede efercitar los derechos de acceso, rectif jO jon y oposicio j por correo o pi pr j el c je lario a la Oficina de Atencion Ciudadana
(SAC) en el Edificio de Servicios Multiples C/Coronel Aranda, 2, 33005 - Oviedo (A jas) o a los distir & de la Admini ion del Principado de Asturias. También se pueden ejercitar estos

derechos de forma electronica a través del mismo lario y que esta

isp en la siguie direccion https://sede.asturias.es

http://www.asturias.es/bopa
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