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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN
PEON - TRACTORISTA

1-Objeto de |a Conveciorna
Es objeto de la presenbs comvocabora el cubdir medianie contrabackin

taboral temporal y jornada complela un puesto de pedn — ractons!ta parm
integrarse en ka plantilla del equipo de impieza del Ayuntamiento de Coafa

2_-Doacripeidn dol pusato

Dencminaciin del puesio: Petn — taciondsta

Tipo dit contratacion: Conlrato laboral emporal

Retribucién bruts mensual: 1.021,15 €

Pericdo: Del 1 de abel o 30 de septiembre de 2011,
o b g o
limgieza

Lugar de trabajo: Municipio de Coana

Fara sar admitido’a an el proteso selectivo, osfas aapeanibes debaran
rEunir una serie de requisitos generales y obfos especificos dal puesic de
trabajo.

Requisins genorades:

Tenar nacionabdad aspanola,

Tener cumplidos ks 18 afos,

Mo padecer onfermbdad. nif  Smilaciones fisicas o  psiquicas
incompatibles con el normal desaempalio da las iBeeas o funciones

comespondianies.



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgrade to ‘
Unlimited Pages and Expandecibes D DE COANA

Tedibprang: G5 A5 SG1 ) S5 4T3 538
i
Fan: G805 250 60

No haber sido saparads mediante axpaedents disciplinano del servico da
siEak]iasra o8 Bk Adrertracionss Pobicas, m halase inhabiitado pam
ol desempeno de las hmciones piblicas por sentenca judscia feme

Raguisios aspatifico

Serin requisos ecesanos ¥ Sxcisyenies para poder ConGUn én esth
oferia de emplso:
= Camé de conduce
- Expenencia acreditada en &l puesto clenads
-Experiencia acredfada &n el manejc de maquinana, sspecialments,
tractones y maquenas desbrozadoras.

Loa/as SSpiranies en quienes no concurran ostas cicunstancias, serin
aulerndticamente axcluidos/os del proceso de seleccian

Los'as aspirantes deberdn reunir los requesitcs on ke Dbases de
comepcaioein anies ded dia en gque finalkce ol plaro de presantscidn de
Sodliciud,

A.- Progantacion do Soliciludis
lupnnmmmudubndnmnmrhmmdmmm
, ENETG

Cenificado acreditalive de los mémas y experencia. La experienca
laboral e acreditard medante contratos de trabaje, cenificados da
Servicios 0 dooumendo similar que acredibe 1 prestacedn de Sercics.

5o Admision de sclicitudes

Al dia saguienis & la finalizscidn del plazo de presentacidn de instancias.
& publicard en el tablén de anuncios del Ayurtamienio v en la pégina Web
ded Ayuntamiento la ista de personas admitidas y axchuidas concadibndoss
un plazo de subsanacsin de tres dias.
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6.- Tribunal do soleccidn

El Trbunal de seleccién esland compuesto por loefas sigueenbes
[T TG TR
&  Presidenteiac
wmmmw:uwwmlwﬂwmm
ol

Tmﬁ:rmnmﬂundﬂmmlhbm:l I‘Hgﬂl‘l:lﬂitﬁah
Adminsirecadn Lotal nombiados por e Sefior Alcalkde del
Ayuntameento,

=  Secretand luncionand o personal aboral del Ayuntamento que
aciuard con Yoz pano ain vobo.

El Tribunal sa rsurird para llevar a cabo b valoracidn de las solicitudes
presentndas ¢ dia 28 de marzo de 2.011,

1.- Procedimisnic de Seleccidn

El procedimients de selechion de lowlas aspirames Serd pod o ssbema
da valaracin de mdmmos & ravds de la saquiele puntudcidn:

0,20 puntos por més rabajsdo hasta un mddmo de 3 purilos.
1 purio por estar empadronado en e concsjo con una antighedad
minima de 2 afos.

Asimsmo, ¢l Tribural se resena ¢l derecha de proceder a realizar una

Las presantes bases s¢ encuentran publicadas on of tabidn de anuncices
del Ayuntamiento de Coata y en su pagina Waeb

8- Recursos

La convocatona, sus bases y cuantos acios adminstratvos se derven
de &5 y 08 185 acheacionss del Trnbunal, podrdn ser @mMpugnadas por oS
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interesados en los casos y en la forma establecides en la oy de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimssnto Administrative
Comin.

10.- Procaso Selective

La seleccsdn del irabajader deberd  respetar los  peincipios
constilucionales de igualdad, mérMo ¥ capacidad, asi coma, el de publicdad,
exigices en el amiculs 912 de la Ley THO85 de 2 de abeil Reguladoca de las
Basis di Régimen Local Cuanda elio no fuera posible deberd quedar prueba y
justficacidn suficients en o axpedients.

En Coafin @, 14 de marza de 2,011
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