AYUNTAMIENTO DE COANA

PRINCIPADO DE ASTURIAS
33795 COANA
Teléfonos: 985 630 801/ 985 473 535
e-mail: admonregistros@ayuntamientodecoana.com
Fax: 985 630 468

BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS ACUATICOS
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN LAS PLAYAS DEL
MUNICIPIO DE COANA DURANTE LA TEMPORADA ESTIVAL
2.011.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccion de socorristas acuaticos para prestar el servicio de
salvamento y socorrismo en las playas del municipio de Coafia para la
temporada estival 2.011.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Se trata de contratar a tres personas que lleven a cabo las funciones
propias de socorrismo en las playas del municipio de Coafa; dos de ellas
estaran contratadas a jornada completa y la tercera sera contratada 28 horas a
la semana, para cubrir los descansos de las otras dos.

S Este afio, las playas de este Municipio que cuentan con servicio de
\sgocorrismo son las playas de Foxos y Arnelles

Las personas seleccionadas para los puestos de socorrista tendran

ﬁ_ﬁ“_erencia a la hora de escoger playa en funcion de la puntuacién obtenida

CANDIA /, 3,;’} El contrato de trabajo serd laboral temporal por obra o servicio
ANYY/ . - Fe .

“determinado y el trabajo a desempeiiar es en horario de 12,00 a 19,00 horas

i,fée lunes a domingo, con los descansos reglamentarios.

El periodo de contratacion sera desde el 1 de julio hasta el 31 de Agosto
de 2.011.

La retribucion dineraria sera de un salario mensual bruto de 1.139,80
euros (incluidas las pagas extraordinarias) en el caso de los contratos a jornada
completa y de 851,05 euros en el caso del contrato de 28 horas.
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REQUISITOS MiNIMOS

- Se requiere tener cumplidos los 18 afios y no exceder la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- Poseer el Titulo de Socorrista Acuatico actualizado al afio 2.011.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Los candidatos habran de presentar Curriculum Vitae debidamente acreditado
en la Oficina de Animacién Sociocultural, sita en el edificio del Ayuntamiento de
Coafia, desde el dia 14 hasta el dia 17 de junio de 2.011 (inclusive), en
horario de 9:00 a 14:00 h.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

- Permanecer uniformados durante toda su jornada laboral pudiéndose
quitar la camiseta Unicamente al entrar en el agua por tareas de rescate
y/o vigilancia.

- No se puede hacer uso del uniforme fuera de la jornada laboral.

- Inspeccion del estado de la playa y del mar.

- lzado de la bandera indicadora del estado de la mar.

- Seiializacién de las distintas zonas de uso de la playa.

- Comunicar el parte de entrada notificando el estado de la mar y las

condiciones meteoroldgicas reinantes.

Velar por el cumplimiento de las normas de bafio y las sefales de

%~ prohibicion.

Cuando se lleven a cabo practicas que contravengan las normas

existentes se dara cuenta a los infractores de la necesidad de cesar en

las mismas y si hacen caso omiso se comunicara a la Policia Local o a

la Guardia Civil los hechos.

Es obligacion de todo socorrista el cuidado de todo el material y recursos

puestos a su disposicion para desarrollar su trabajo, el cual al final de

cada jornada se recogera y limpiara, incluida la caseta del socorrista que
al final de cada jornada también habra de quedar limpia y ordenada.

- Los equipos de comunicaciones nunca se utilizaran con fines
particulares.

- Atender a los usuarios de la playa con el respeto y la consideracion
propios de todo servicio publico.

- Alfinal de la jornada el socorrista dara parte del cierre de la playa.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se llevara a cabo la valoracion de los méritos de cada aspirante con
sujecion a los siguientes baremos:
-Experiencia laboral:

-Por el desempenio de funciones de socorrista acuatico en las playas del
Municipio de Coafia, 0,50 puntos por cada temporada de trabajo hasta un
maximo de 5 puntos.

-Por el desempefio de funciones de socorrista acuatico en otras playas,
0,05 puntos por temporada hasta un maximo de 2 puntos.

-Formacion especializada:

-Test de emergencia I: 0,50 puntos.
-Test de emergencia IlI: 0,75 puntos.

En caso de disponer de varios de estos cursos solo se valorara el que suponga
mayor puntuacion.

legal en su caso.

-Fotocopia del Titulo de Socorrista Acuatico.

-Fotocopia compulsada de los cursos de formacion que se acrediten.
-Acreditacion de la experiencia profesional.

PUBLICIDAD

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Coafia.
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PUBLICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Terminado el proceso de seleccion, el dia 20 de junio, se publicara en el Tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la puntuacién total obtenida
por orden de clasificacion lo que determinara la composicion de la bolsa de
empleo para su llamamiento en caso de que se produzca vacante en el puesto
de trabajo.

RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

PROCESO SELECTIVO

La seleccion del trabajador debera respetar los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad,
exigidos en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Cuando ello no fuera posible debera quedar prueba y
justificacién suficiente en el expediente.

En Coafia, a 13 de junio de 2.011.




