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La oposicion a los demas actos de tramite del érgano de seleccion que
pongan fin a la via administrativa, podra alegarse por los interesados para su
consideracion en las resolucion de Alcaldia que ponga fin al procedimiento,
contra la que cabe recurso potestativo de reposiciéon o directamente recurso
contencioso ante el orden jurisdiccional. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 107 y siguientes de la LRJAP y PAC.

DECIMA.- Contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de selecciéon propondra a la
Alcaldia- Presidencia, la contratacion de los/as aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo, formalizandose contrato
de trabajo temporal, con una duracién de 9 meses para los/as peones de
mantenimiento y de 9 meses para el/la pedn de limpieza.

El Ayuntamiento de Coafia se pondra en contacto con los/as
candidatos/as seleccionados/as, reclamandoles la documentacion pertinente
para la formalizacion de los contratos de trabajo.

En el caso de que se produzca una vacante, la entidad local propondra
con caracter previo a la formalizacién del correspondiente contrato, escrito al
Servicio Publico de Empleo, proponiendo la contratacion del siguiente aspirante
de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial. Si esta
bolsa no existiera o se hubiera agotado, se efectuara un nuevo proceso
selectivo.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que una vez
finalizado el proceso selectivo hayan sido seleccionadas pero, debido a su
puntuaciéon, no hayan obtenido plaza. A tal fin y en caso de producirse
vacantes, estas se cubriran por estricto orden de puntuacion.

En Coana, a 31 de Marzo de 2011.
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