AYUNTAMIENTO DE COANA

PRINCIPADO DE ASTURIAS
33795 COANA
Teléfonos: 985 630 801/ 985 473 535
e-mail: admonregistros@ayuntamientodecoana.com
Fax: 985 630 468

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS A CONTRATAR
EN LOS PROGRAMAS DE EMPLEO PARA LA EJECUCION DE

OBRAS O PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERES GENERAL
O SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COANA.

PRIMERO.- Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras la seleccion de 3
trabajadores/as desempleados/as, con destino a cubrir DOS PLAZAS DE
PEON DE MANTENIMIENTO y 1 PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA para su
contratacion laboral, con caracter temporal al amparo del programa para la
contratacion de trabajadores desempleados para la realizacion de obras de
interés general y social en materia de empleo de la Consejeria de Industria y
Empleo.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deben cumplir
los siguientes requisitos minimos de caracter general:

- Ser espafol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Union
J—— Europea, en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, del
R X Estatuto Basico del Empleado Publico.

\ Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran
T acceder a los puestos convocados y reservados para personal laboral,
siempre que retnan los requisitos legales para su contratacién.

Tener 18 afos cumplidos y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a mediante expediente administrativo
(disciplinario) del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio defunciones publicas por sentencia
firme.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.



