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CONVOCATORIA ;
DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PE DMIN 0 ;
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN EL CEDER NAVIA-PORCIA
(ASTURIAS).

EL Centro de Desarrollo Navia-Porcia (CEDER Navia-Porcia) en su condicion de entidad
colaboradora de fa Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, tiene encomendada la
gestion de ayudas piblicas, como la medida M19.2 del PDR Asturias 2014-2020 (LEADER), y el
Fondo Europeo Maritimo y de fa Pesca (FEMP) en la comarca del Navia-Porcia (concejos de Boal,
Coafia, Bl Franco, Grandas de Salime, Illano, Navia, Pesoz, Tapia de Casariego y Villayén). El
sistema de gestién adoptado en ambos casos, exige el cumplimiento de una serie de tareas en
plazos muy concretos que, anualmente, provocan la acumulacion de carga de trabajo en dos fases
del procedimiento de gestion: el periodo de apertura de la convocatoria anual de las ayudas y los
45 dias habiles siguientes en los que el CEDER debe completar -con todos y cada uno de los
expedientes de solicitud de ayuda- los trdmites necesarios para la resolucion de las ayudas; y el
(ltimo trimestre del afio en el que se realiza fa certificacion de las inversiones subvencionadas en
todos y cada uno de los expedientes abiertos. El niimero de expedientes de ayudas que se
gestionan aumenta paulatinamente cada anualidad, exigiendo un mayor empleo de los recursos
humanos, especialmente en estas dos épocas del afio; por otra parte, cualquier incidencia que
afecte a la composicion del equipo técnico en estos periodos, supone una dificultad afiadida para el
cumplimiento de los trabajos encomendados. Todo ello justifica la necesidad de que el CEDER
Navia-Porcia se dote de una bolsa de empleo para personal administrativo que permita
realizar contrataciones temporales en situaciones que asi lo requieran, como la
cobertura de bajas por enfermedad, reducciones de jornadas, acumulacién puntual de
trabajo, excedencias, etc.

La Junta Directiva del CEDER Navia-Porcia, en su reunion de 12 de septiembre de 2019, aprobd la
convocatoria de un proceso de seleccidn para la constitucién de una bolsa de empleo de personal
administrativo, que se desarrollara de acuerdo con las siguientes,

BASES REGULADORAS:
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo de personal
administrativo con destino a la prestacién de servicios en el CEDER Navia-Porcia, en sus oficinas
sitas en C/ Antonio Fernandez Vallina, 6 — 33710 de Navia, para proceder a la contratacion de
personal laboral temporal en el caso de que sea necesario cubrir necesidades propias y urgentes.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales de
personal que puedan surgir, como sustituciones transitorias del personal del CEDER Navia-Porcia
(bajas, vacaciones, excedencias, etc.) o exceso o acumulacidn de tareas, siempre que asi se acuerde
por la Presidencia del CEDER Navia-Porcia, o persona en que haya delegado la Junta Directiva.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.
El proceso de seleccion se regird por los principios recogidos en el acuerdo de 22 de abril de 2016
del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias por el que se aprueban las instrucciones por las
que se regulan los procedimientos de seleccidn llevados a cabo por las empresas piblicas y entes
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del Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado, en todo aquello que le pueda ser
aplicado como entidad que no esta vinculada al Sector Pdblico de la Comunidad Autdnoma del
Principado de Asturias. El CEDER Navia-Porcia es una entidad privada sin dnimo de lucro que
unicamente debe ajustar sus procesos de seleccion a los principios de igualdad, mérito y capacidad;
no obstante, la observacion de los preceptos de las citadas instrucciones en todo aquello que pueda
ser cumplido dada su condicién de entidad privada que no forma parte del sector publico vinculado
al Principado de Asturias, garantiza, ademas de los principios de igualdad, mérito y capacidad, los de
publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion, adecuacion entre el contenido del proceso y las tareas a desarrollar y agilidad sin perjuicio
de la objetividad en el proceso de seleccion.

La naturaleza de los contratos a celebrar a través de la bolsa de empleo serd laboral temporal,
conforme a! articulo 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de obra o servicio de
duracién determinada. Esta bolsa de empleo pretende dar cobertura temporal, mediante contrato
laboral temporal a situaciones de posibles necesidades puntuales de personal, por mayor volumen
de trabajo, ausencias, bajas, vacaciones, excedencias, necesidades imprevistas, etc.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no dard a la
persona contratada mas derechos frente al CEDER Navia-Porcia que los estrictamente especificados
en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza, por acumulacién de tareas, cobertura
de vacaciones, ausencias, bien por obra 0 servicio determinado, circunstancias de la produccidn, etc,
seglin los casos concretos, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del R.D.L. 1/95 del Estatuto de
los Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y R.D. 2720/98.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS.

+ Puesto: personal administrativo

e Categoria o grupo profesional: auxiliar

« Duracién: los contratos temporales que se celebren a través de la bolsa tendrén la duracién que
decida el CEDER Navia-Porcia en funcidn de sus necesidades concretas y, en su caso, el tiempo
minimo imprescindible de duracidn en caso de ausencia, baja, etc.

= Jornada: la jornada de trabajo serd la que se estipule en cada caso concreto en funcion de las
necesidades del servicio, con los descansos correspondientes. Podrd tratarse de horario a
jornada completa, media jornada, o bien proporcional a las necesidades objeto de cobertura. El
horario se indicard en cada contrato concreto, en funcién de las necesidades especificas a
cubrir, asi como en relacidn al objeto del mismo.

s Retribucidn: segtin convenio colectivo de oficinas y despachos del Principado de Asturias

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as los/as participantes, al Gltimo dia de presentacion de solicitudes, deben
cumplir los siguientes requisitos:

= Ser espaiiol/a o extranjerc/a con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

= Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

n02<00»,_.02._.>Umvwonmo_ummmrmnn.—gvs;noz.macﬂgRCEEREEUM_»%FEEQOVE 2
CONTRATACIONES TEMPORALES EN EL CEDER NAVIA-PORCIA (ASTURIAS).



“(SYTUNLSY) YIDHOL-YIAYN 33D T N3 STTVHOMWAL SINOIDVLYAINGD
14 VHVd OALLVAULSINIAIY TYNOS23d 30 OFNdiE 3d Y108 VNN 30 NODNLILSNOI Y1 Yivd NOIDOTES 3 05320 3d YIAOLYDOANOD

ESIASRUS [958) epun

"BISIADAUS B| 3P RIOY A BYD9) ‘uoideiqefed sp Jebn| opuedipul ‘ases epunbos
B| 3p 0zUSIWO3 |3 02qNd BJeY 3S OB OWSIW 353 UJ *0SINJU0D Sp 95e) B UI epiuayqo ugnemund
| Uod sajuelidse 3p E3S)| B| BIDIO4-BIAEN HIAATD [9P oM | Sp epualedsuel | ap [EUOd |9 A sopunue
ap uog|ge) (9 U esedliqnd 85 ‘JopesyiieD) [eungui] D Jod SOIBW SO P UQIDRIORA B| BPEZI|E3) ZOA BUN

*o359nd 959 ua sopejedwa U.QUBNdUD
as anb so| sopo) e opuaAnpul asey spuamnbis el e uesed snb ssjuesdse ap orswnu |9 eseidwe
leunqu] |3 ST 0159nd |9 ua SledWS Sp OSED |3 UJ "EYSIADNUD 3p ase) epunbas e| e uesesed
‘asey esdwd e3sa 3p uonemund JoAew opuiqo uedAey anb sajuendse g1 se/soq

‘sojund G/ 3p
ewixew ugpenund eun Jauaqo opuaipnd ‘eusaou aseq Bj us ueinby snb sowaseq soj op ugedde
B| SUEIPSW BJEZI[PS] 95 UODEIO[RA B "SjUSL[BUaWnIop sopeypade A II oxauy [ us ajuesndse
e|/j9 Jod Sopedipul SOJLISW SO| 9P UOIDEIO[EA BUN U0 OSINJUOD Bp 9SB) By Riezijedl 95 Jebn| Jawud ug

B g

IS Sp UOIDEIO[eA) OsIn

"EISIAS1UB Bp B0 A (SOJUSW SP UGIDRIOBA) 0SINJUOD B BUN ‘SBSE) SOP US BJIPIAIP 85 anb ‘ugiiapes
ap osadoid |9 euedUl 35 ‘sepinpxe A sepniwpe seuossod Sp eAuUsp BlSI| e epedijgnd zeA euf)

'NOIDDOFT3S 3a 05300Ud - 'VAVLIO

*B/OpeSI3)U| [9p eIDuUESUI B
0 090 3p ‘Ojuswow JaINbjend ud dsJeuesqns ugipod ONPWINIE O 0YIAY SP SS|ELSIBW SAI0LD 507

*SeUEISU) 39p uoEUIsdd ap ozeld PP osuap opeussald edey
as ou anb uoeuBIWNDop eunbuu ephiwpe eIds ou ‘owsiwisy “Aualpuodsaliod ozeyd [op sendsap
0 sajue ess eA ‘esupiodwap®@ e dp pndljos B Jegudsald osed unbuiu ua Sjqeuesqns elas oN

“Teuoisiaoid eysij e| eded epedipul
eWwIo} B US ‘owsiwise ‘edqnd esey a5 anb ‘eaqiuyap egs)| gl aganide snb oagensiuiwpe ojde owsiw
| U3 SEJ[ensal URJSS ‘SBUODRLLRIID UBIRINWIOS 35 IS "gop eulbed ns ap epualedsues) sp [EHOd
[® U A eJod-eIABN Y3QID [P Soibunue 9p ugiqeE} 9 US eiediignd 95 ‘uonjosar eydiq ‘esaidxe
UQISTI2Ul OU NS O UQISN|DX® B OPRAIOW ueAey anb S030940p SO| Jeuesqns uespod ‘SOpIN|X® 3p g
U3 |u SOpQIWPe Bp UQIDe|R4 B U udINDY ou Snb O] OWOD Ise ‘SuUaLesaIdxS SopINIXa SO 53jend Soj
S)ueinp s9jiqey Selp S3yL ap ozed un opuebiolo A 0sed NS UB UQISNPXS Sp Sesned sel opuesaudxe
‘sepinpxe A sepniwpe seuossad ap esl e opueqoide ‘saw un ap owixew ozeld |9 us ‘UpPNOSal
BIEDIP B2I04-RIABN YIQID PP SJUIpISald 19 ‘sepmdijos sp uopeussaid sp ozed |9 opeindxy

‘SOAINTOX3 A SOAILIWAV 3d VISIT -'VYWILd3S

*ugIdeUESQNS 3P 039(qo URISS ou A ‘SOPRINAWOD URISS OU ‘SIUSWEANISYS USIPILIE 8

ou anb sopefisje sojW SOT "BUSAOU 95Bq B) UD 960D 35 unNbas ‘ugiddsjes ap osanoid
[ ua sa|geandwod sopebsje sojURW SO| Bp soAnepatoe ssjuedynsnl so| ap eidodoiod -

‘ugiEypaIde e suode 85 A WwNNdMIND [9 ud uaunby opuend une

‘ueleIndod 35 OU OXBUE )53 UD ueAN(DUl 85 OU aNb SOIPW SO “I] OXBUY Bp OjSpoW B
opuez|in ‘ugmdaes ap 0s320.d 9 U sa|geIndwod uos anb sopeboje sORW Bp LOPERIY -
‘Opezijenjoe |e10qeT epiA 3p SULIOIT E
‘wnnoIND -
[T

759 T SB L 1516k 10 562
SYIHIVLSY - 1AV GLLET

£ N INATIA TIDNYNY 32 OINOINY /S
PEONOd WIAYN OTICHYYES0 30 OHLNID

ejosod.eiasuU
SETP LT

“(SYTHNLSY) YIDHOJ-VIAYN H3A3D T3 N3 STTVHOWAL SINOIOVLYHINGD
€ Viivd OALLYALSINIWAY TYNOSM3d 3A OF1dE 3d YSI08 YNN 30 NODNLILSNCD ¥ Yiivd NOTIOTES 30 OS3D0ud 30 VINOLYDOANOD

*JINPUO) 3p 33U1e) [3p e1dod0304 -

3udjeAnbd
EDLISPEDR UDIDEDILSD O ELIOJEIOAUOD B| US epIbie edjwapede ugeinin e| sp eidodojod -
"URIOS [P “3'T'N O "IN |3p e1dodoiod E

‘ugeEuaWNIop ajuaINbis e ap sepeuedwooe uey (I oxoue) ugeddiued ap S3PNUNOS SE

*021UoNOBR 08110 Jod epedipul
BULIOJ €] 3P BpEUNUE OpIs eARY OU &nb S3pnIjos ap uopeuasald ap ozejd [Sp ugdezileuy ap eysa)
e e pepliousisod U0 EPIGIDAI OPEdYIIED 024100 Jod pnipios eunbuiu enwpe as ON "oOIpaW 359
10d ugeuasald e Sp OANE)PIIOR SOBLI0D 3P CJUBINJOP [P eldod opuejunipe A OJAUD [@ OpueUNUR
‘,onensiuiwpe  |euosiad  eamjepipued 9p  uopelussaud, ojunse |9 uod  wodeplodelARu@olu
uQIAUP Bl B OJUOIDDD ODLOD UN BIAUD djuelidse ejfjp ‘sopmdyos Sp ugEussasd op
ozeyd |2 a)eul anb ap sajue ‘opuend A aidwsis ‘opediso 1e1sod 031100 Jod S3PNIDIOS URIIWPE 35

610¢ @p 21quiandss ap £7 ejp [ap seioy
00:4T Se| e ezileuy oze|d [@ ‘BIDUSND9SLOD UT "BIDIOG-BIABN YIAID 9P Gom B A SoduNue 3p uoige
|9 U euojedoAu0d B| Sp uopedignd e e sjuaINbis [ spsep Jejuod e sajesmieu selp (231d) OT
ap ownxew oze|d 9 ud ‘sesoy 00'pT B 006 SP SSUISIA B Saun| ap (SeUmSy — eIABN OT/EE d) — =ueid
eC ‘9 "BUIIIEA ZOPUBUI] OUOIUY /D) BIDIOG-BIARN ¥A(TD) 9P 01163y 19 ud eieuasald as epuelsul e

*s95eq Sejuasald Se| SowRNX SNs Sopo) us uejdsoe anb A ‘sopmidijos ap uopeguasald op ozed |op
uoidelidxs ap eyda} el e Sudwais SOpLJal “BLIOIEDOAUOD B| UB sopifin® sojisinbas A sauoiipuod sej ap
Eun epes A sepoj usunal anb ssjuelidse se/so| usigsayuew anb [ US A opeuswdWND SUsWepigap
1E59 RIDqep anb ‘I 0XsUy OWOD saseq SEISa B euedwode anb (@Yo ofppow @ opuezian ugednied
ap pmijos ns Jequasald uesSgap UOPISEs op 0sa30sd [0 UD Jedpued ud se/sopesasalul Se/so

"NOIDVJIDILYVYd 3d ANLIDITOS -"Y.1X3S

*sajediiuntu gam sopis A solpunue
3p souo|ge) soj A mseleqely, jepod |9p SpaRt) @ UOISTYIp E| ered ‘e/u0d-eiaeN |Sp edlewo)
e op os|dw3g ap 0d|qNd OPIAISS [9p BUPYO B| A sousitueunAy SOj B BJIWRI IS UIQUIe]
*(eaneziuebio uopewloju sp opepede |3 ud) ,WodeRIodERIABU MMM, QM NS Sp Epuasedsuel |
3p [EHOd 2 UD A BIDIOd-BIABN J9PI) [9P SOIIUNUE P UQJGe] 9 US EIsandxe eJas BlIOJEIOAUOD &1

'YIYOLVIOANOD V1 3d avaIdIland -"viNIND

*uoINI9|3S Sp 059004d |3 U ugdedided

B| OPUBRJIDIIOS BIDUE]SUL B B JeyedLode ap elagap SONSINba) 50| 8p BAJEPAIOR UQIDEIUBWNDOP B

*pepliolisod uod

2sIausjuew uelagap A eL0jesoAuod aquasald el Sp seluesul ap ugeussald ap ozeyd [o adijeuy

anb us eip ownin |o seuendse se/sof Jod asidwnd URIDGOP SEPEISWINUS SBUORIPUOD S| SePO1
*sezueul4 A UDDeISILIWPY US Jouadng o039 )

op ‘0SED NS UR ‘O BARRISIUIWPE UOIIS30) US 0DIUDD| Sp ODIWSPEdR ojmn [3p ugisesod us Jejsg

*g uoIoNpuUod 8p osiused ‘JPNpuo) ap JPuIe) [op ugisesod US JelsT e
"OpepuUSLIoOUd ofeqen

[op oOjjouesap [ewou @ eAnuiwsip 0 epidwi anb ‘ooinbisd u ‘odisy cjuswipadun JauS) ON e
[g—

AWEY PSS o 15/ Br L0 SET L

SYINLEY VAN B LEE
S8 TNNTOA ZZINYNYZI GINGLNY 22

VIDHOI VAN OTIOMMYE 30 30 ONINTD

glolod.eineu
13(y390



cefer

navia-porcia

CENTRO DE DESARROLLO NAVIA FORCLA

C/ANTONYY FERNANDEZ VALLINA N* 6
ITIANAVA - ASTURIAS
T O354T 49 %) € SB5 LT 43 4T
o daorca tom

Los/as aspirantes que pasen a la segunda fase seran convocados en el lugar, fecha y hora
indicados mediante llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso de seleccién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir a la fase de entrevista provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La entrevista versara sobre los temas que figuran en la base novena y se podrd obtener una
puntuacion maxima de 25 puntos.

Calificacion final:

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada a de las dos fases que lo componen, ordendndose los aspirantes de mayor a menor
puntuacion.

La bolsa de empleo estara formada por los 12 aspirantes que hayan obtenido una mayor
puntuacion.

En el caso de producirse un empate entre uno o mas candidatos/as al final de! proceso a efectos de
ordenar la lista de aspirantes se tendran en cuenta la aplicacion de los siguientes criterios de forma
sucesiva:

- Se tendra en cuenta la nota de valoracién de méritos.
2°.- Se tendrd en cuenta la nota de 1a entrevista.

Terminado el proceso de seleccidn, el Tribunal hara pdblico en el tablén de anuncios y el Portal de
Transparencia de la web del CEDER Navia-Porcia, la relacion ordenada de los/as aspirantes con la
puntuacién total obtenida y elevara al Presidente del CEDER Navia-Porcia la propuesta concreta para
la creacion de la bolsa de empleo de personal administrativo.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de seleccién, seran
resueltas por el Tribunal de valoracion.
Periodo de prueba:

wmmﬁa un periodo de prueba de los contratos nﬁwmam__om:wqmcﬁnm_mvo.ﬂammau_ma que
serd de maximo quince dias, salvo en los contratos de duracidn inferior (en los cuales se fijard el
periodo de prueba en el proplo contrato o Resolucion de contratacion), durante el cual, si no se
supera el periodo de prueba, el/la aspirante resultara definitivamente excluido de la bolsa de
empleo.

NOVENA.- CRITEROS DE VALORACION.

Primera fase: concurso {(maximo:75 pun!

En la fase de concurso se valorardn los méritos que declare el/la aspirante en el modelo del anexo I
(relacién de méritos) y sean debidamente acreditados en Ia forma que se describe en esta base.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que atn siendo alegadas en la relacién de méritos
(anexo II) y/o figurando en el curmriculo no hayan sido acreditadas documentalmente por los/as
aspirantes en el momento de la presentacicn de solicitudes conforme a las citadas bases. Iguaimente,
no se valorard :.:m:: mérito que no haya sido indicado en la relacién de méritos seglin el Anexo I
y/o el curriculo si no se acreditan documentalmente.
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La valoracién de méritos se realizaré con el siguiente baremo:

Formacién académica (méximo: 25 puntos

Se valorara hasta un maximo de 25 puntos la siguiente formacién académica:

Criterio Puntuacion
Por ester en posesion del titulo de F.P. de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas o de Técnico Superior en Asistencia a Direccion 15 puntos.
(o sus equivalentes)
Por estar en posesion de titulo/s universitarios de Grado, o en su caso, el

de Doctor, Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado Social, nwm% .n__ﬂwn_vnm. por
Relaciones Laborales o Ciencias del Trabajo .
Por estar en posesion de titulos de idiomas oficiales de la U.E. con el 10 puntos por
certificado B2 o superior cada titulo

Se acreditaran fa formacién académica mediante copia del titulo académico o en su defecto, mediante
certificado del mismo por organismo competente. Los titulos de idiomas seran exclusivamente los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas.

Otra formacion (maximo: 10

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos la posesién de formacién no reglada en las siguientes
materias:
« Gestion y Administracién de Empresas
Gestion y administracion en las Administraciones Publicas
Gestion de ayudas y subvenciones.
Recursos Humanos, gestion laboral, fiscalidad y Prevencién de Riesgos Laborales
Finanzas y Contabilidad.
Programacion e informatica.

Los cursos deberdn haber sido impartidos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
formacién, INEM u otras entidades homologadas para la imparticidn de formacién no reglada, y
haberse obtenido después del 1 de enero de 2009.

Se aplicara el siguiente baremo:

Criterio Puntuacion
Cursos entre 20 y 100 horas 1 punto / curso
Cursos entre 100 y 200 horas 2 puntos / curso
Cursos de mas de 200 horas 3 puntos /curso

La formacion se acreditara mediante documento original o copia compulsada del certificado emitido
por el centro organizador del curso acompafiado del correspondiente programa o contenido del mismo
y el nimero de horas. En el caso de que la duracidn se exprese en créditos se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran:

» Los cursos que no tengan como materia principal alguna de las materias mencionadas.
* Los cursos que hubieran servido para la obtencion de titulos académicos ya valorados.
* Los cursos concluidos con anterioridad a 1 de enero de 2009.
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« Escanear documentacion de expedientes e incorporar documentos digitales a la aplicacion
de gestion.
Gestionar compras de suministros, documentacion y controlar el inventario.
Mantener actualizadas las de bases de datos.
Colaborar con el equipo técnico en el control econdmico y contable.
Prestar asistencia a la gerencia y técnicos en la comunicacion exterior, convocatorias, ruedas
de prensa, redes sociales y todas tareas que sean requeridas por la gerencia para el
correcto funcionamiento administrativo.

El horario se determinard en funcién de las necesidades del servicio y serd programado por la
Gerencia adaptandose a las necesidades reales que motivan la contratacién.

Los contratos se celebrardn a jornada completa, a jornada parcial, o la jomada necesaria y
proporcional en funcién de las necesidades puntuales del servicio a cubrir, en los distintos casos.

DECIMO SEGUNDA.- DURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La Bolsa de empleo resultante tendra validez hasta que la Junta Directiva del CEDER
Navia-Porcia decida su derogacién, pudiendo utilizarse durante un periodo maximo de 3
anos.

En el supuesto de que, por necesidades del servicio sean necesarias varias contrataciones, se
realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que consten en la Bolsa segin
el orden de prelacion establecido.

Si por necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona de la bolsa, segln el orden
correspondiente, de forma puntual, se iniciara el llamamiento comenzando por el primer puesto de la
bolsa de empleo, continuando en orden descendente. En caso de que la persona seleccionada
renunciase a la contratacion, se llamara a la siguiente en orden de lista y asi sucesivamente.

Las sucesivas contrataciones que se realicen se efectuardn siempre volviendo al principio de fa lista de
la bolsa de empleo.

Las contrataciones se formalizarén previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se detallan a
continuacion:

s Los llamamientos se realizarén por via telefénica y e-mail. A tal efecto los interesados
deberdn facilitar en el impreso de solicitud (anexo I) un nimero de teléfono de contacto
preferiblemente mévil y un correo electrénico y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la Bolsa. De no conseguirse comunicacién con elfla interesado/a se realizara
una segunda llamada transcurrido no menos dos horas, y en el supuesto de no lograrse
tampaco comunicacién, se dejara constancia en el expediente de la bolsa de empleo y se
procedera a llamar al siguiente candidato/a,

* Una vez contactado, el/la candidatafa dispondrd de un plazo maximo de 24 horas, para
aceptar o renunciar a la contratacion. En caso de aceptar, en ese mismo plazo deberd
presentar la documentacién original necesaria para comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la base cuarta de la convocatoria. En el supuesto de renunciar por
causas no justificadas o no comparecer en el indicado plazo sin justificarlo adecuadamente
en tiempo y forma, la oferta se entendera rechazada y pasaré al dltimo lugar de la bolsa

g&ﬂ%ﬁvﬁ@ﬁ“ﬂhﬁn—?-ﬂﬂ);ngégRCZ)EREEMOUM%E%EDVE 9
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para posteriores contrataciones, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Solamente en aquellos casos en que los/as aspirantes renunciasen a la oferta alegando
causas justificadas, no perderan el orden en la bolsa para posteriores contrataciones. La
concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se
entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando
para otra empresa o institucion o encontrarse en situacién de incapacidad temporal, periodo
de baja por maternidad/paternidad, por cuidado de hijo menor tres afios o cuidado de
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo, asi como ejercer un cargo publico o
estar dispensado sindicalmente.

DECIMO TERCERA.- MOTIVOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Son causas de exclusion de la bolsa de empleo la concurrencia de cualquiera de los siguientes
motivos:

Falsedad en la documentacion aportada o en los datosconsignados en la solicitud.

Renuncia expresa a continuar en la bolsa de empleo.

Renunciar a la contratacion una vez ha sido aceptada la oferta.

Existencia de una evaluacion negativa realizada por la gerencia, por trabajos realizados en
periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacion deberd acompafiarse al
expediente de la bolsa de empleo.

¢ No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido para ef contrato especifico.

e Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO CUARTA.- REGIMEN DE RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de seleccion.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados ante el Presidente del Ceder Navia-Porcia.

Estas bases han sido aprobadas por la Junta Directiva del Ceder Navia-Porcia, en reunion celebrada
en Navia el 12 de septiembre de 2019

El Presidente del CEDER Navia-Porcia: 11402545L Firmado digitaimente
JOSE ANTONIO Axronio sassienTos

BARRIENTOS  [R:G74020603)

. Fechar2019.09.13

(R: G74020603) 10:17:36 40200
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Anexo II
RELACION DE MERITO!

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN EL CEDER
NAVIA-PORCIA (ASTURIAS).

D./Dia. con D.NL N ey
aspirante a formar parte de la bolsa de empleo a la que hace referencia el
encabezamiento,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que los méritos alegados en el proceso de seleccién para la constitucién de
la bolsa de empleo son los siguientes:

FORMACION ACADEMICA:

Indicar solamente los titulos que son puntuables segun los criterios de valoracidn recogidos en la
base novena. Afiadir tantas filas como sea necesario:

Titulo/s FP de Técnico Superior en la Rama de Administracidn y Gestién:

Titulos Universitarios :

Titulos de la Escuela Oficial de Idiomas:

OTRA FORMACION:
Indicar solo aquellos cursos que estén claramente relacionados con alguna de las materias que son

puntuables segun los criterios de valoracion recogidos en la base novena. Afadir tantas filas como
sea necesario:

Titulo del curso: Aflo finalizacién | Horas Organismo que acredita el
cuso:
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Titulo del curso: Aflo finalizackén | Horas Organismo que agedita el
cusQ:

EXPERIENCIA:

Indicar sélo aquella experiencia que es puntuable segin los criterios de valoracion recogidos en la
base novena. Afiadir tantas filas como sea necesario.

Duradién (en predsia

Puesto de trabajo: Entidad contratante meses)
laboral (*)

(*) Indicar el % de la jornada laboral del contrato (100% si es a jornada completa)

SEGUNDO.- Que los datos consignados en la presente declaracién son ciertos y estan
acreditados mediante los documentos que se adjuntan a la solicitud de participacion en
el proceso de seleccion.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracién en
[ [ [ L — de 2019,

Fdo.:.

AL PRESIDENTE DEL CEDER NAVIA-PORCIA.
C/ ANTONIO FERNANDEZ VALLINA, 6 — C.P. 33710 NAVIA.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:En cumplimiants con la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidn’ de Datos
vﬂmo..&,aﬁgim%ﬁgoﬁﬂ_mwnngogfﬁggna_aﬂ?&?ﬁnﬂﬁgmn.nc_u.ﬂao
Europeo UE 679/2016, Asociacidn Centro de Desarmllo Navia - Porcia, con CIF G74020603, dinectidn social Calle Antonio
Femandez Vallina, 6, 29, 33710, Navia, Asturias y comeo electrdnico de contacto info@naviaporcia.com e recuerda en este acto
que al inicio de nuestra relacidn profesional ha sido inft do del i oe sus datos de caracter personal por la
ggm?%%mggg.gggﬁﬁgagﬂzngv
relacidn o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en
los casos en que exista una obligacién legal. Usted puede sjercer sus derechos de cancelacion, rectificacién, oposicidn, acceso,
supnesiin, limitacion y portabilidad.
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